
A T H B H R E I T H N I Ú  S T R A I T É I S E A C H

Muintearas



Leagan Amach

 Fís, Misean, Luachanna

 Réimsí Feidhmíochta

 Spriocanna & Acmhainní de réir Réimse 
Feidhmíochta

 Sampla de Phlean Oibre

 Achoimre Struchtúir & Acmhainní

 Tascairí Feidhmíochta

 An bealach ar aghaidh



Fís, Misean, Luachanna

FÍS

Eagraíocht ceannródaíoch inmharthanach atá 
fréamhaithe inár n-oidhreacht, cultúr & stair.  
Forbairt acmhainní daonna agus scileanna do 
mhuintir na Gaeltachta,i dtaca ár gcultúr agus ár 
dteanga, chun deiseanna agus taithí saoil den scoth 
a chur ar fáil do gach aoisghrúpa iad féin a chur 
chun cinn san am i láthair, agus do na glúinte 
atá amach romhainn.

MISEAN

Pobail na Gaeltachta a fhorbairt agus a 
chur chun cinn trí sheirbhísí 
oideachais, oiliúna, tacaíochta agus 
fiontraíocht sóisialta a sholáthar 
dóibh trí mheán na Gaeilge, agus ag an 
am céanna teanga agus cultúr an 
phobail sin a chaomhnú agus a neartú. 

Luachanna Oidhreacht, Cultúr, Teanga bheo, Meas, Cothromaíocht

Cé dhó? Freastal ar na Pobail Ghaeltachta & Diaspora     

Céard atá ar 
siúl againn?

Forbairt cumais & scileanna daoine                                                                                           
Ag cothú saol maith atá tairbheach sonasach sa 

Ghaeltacht don ghlúin seo agus an chéad ghlúin eile                                                                          

Tabhairt faoi
Ionracas,  Trédhearcacht,  Oscailteacht,  Solúbthacht, 
RéamhGhníomhach



Leas-Phríomhoifigeach
Leas-Phríomhoifigeach 

Cúnta

Príomhoifigeach

Luathfhorbairt 
an Linbh

Fiontraíocht
Shóisialta

Traenáil Tacaíocht
Eagraíochtúil

Oideachas Óige

Bainisteoir 
Luathfhorbairt an 

Linbh

Comhordnóir 
Seirbhísí

Oifigeach 
Forbartha 
Traenála

Bainisteoir 
Airgeadais

Riarthóir Cúntóirí 
Teanga & Campaí 

Samhraidh

Bainisteoir Óige

Bainisteoir 
Naíolann Ghaoth 

Dobhair

Oibrithe Cúram 
Leanaí (GD)

Oibrithe Cúram 
Iarscoile (GD)

Oibrithe Cúram 
Leanaí (TF)

Oibrithe Cúram 
Iarscoile (TF)

Comhordnóir 
gteic

Oibrithe an 
Gharraí

Áisitheoirí 
Oideachais

Seirbhísí Spóirt

Bainisteoir & 
Foireann na 

Clúide

Traenálaithe

Intéirneach

Bainisteoir 
Oifige

Oifigeach um 
Chomhlíonadh

Cúntóirí Teanga 
Thír Chonaill

Cúntóirí Teanga 
Chonnacht/ 

Laighean

Oifigeach 
Forbartha Chuige 

Mumhan

Oifigeach 
Forbartha 

Connacht & Mí

Oifigeach 
Forbartha Thír 

Chonaill

Comhordnóir 
UBU

Oifigí 
Oidhreachta & 

na Meáin



Réimse na hÓige - Spriocanna

Straitéis Toradh
1. Tionscadail & An Stráitéis Óige a bhrú chun 

cinn.

Stádas Mhuintearas/Óige na Gaeltachta mar 

phríomhghluaiseacht Óige sna Gaeltachtaí a 

ghríosadh. 

2. Seirbhísí Ionaid Buail Isteach do Óige. Ionad buail isteach sna Gaeltachtaí 

3. Foireann Óige breise a earcú 3 Oifigeach Óige ag soláthar seirbhísí 

áisitheoireachta Óige sna Gaeltachtaí

4. An Roinn Leanaí – Maoiniú don Óige ó DYCA Comhráití leo, aitheantas a thabhairt don Óige leo 

ionas go mbeidh muid ar chomhchéim le óg-

eagraíochtaí eile ar fud na tíre agus tacaíochtaí cuí ag 

teacht ón Roinn. 

5. Tacú le Clubanna atá ann faoi láthair agus cur 

leo

Stádás Quo a chaomhnú/neartú agus méadú ar líon 

na gclubanna de réir éileamh maidir le seirbhísí. 

Maoiniú breise le tacú le clubanna & clubanna nua ó 

€600 do €800 @ chlub i 2019. 

6. Soláthar Seirbhísí breise don Earnáil Seirbhísí óige a fhorbairt sna Gaeltachtaí ag ceangailt 

le LPTanna.

7. Páirtnéireachtaí Trasnáisiúnta Imeacht Idirnáisiúnta le Páirtnéir idirnáisiúnta. 

Móraidhm: An Straitéis Óige a chur i 
bhfeidhm. Rannóg Óige a neartú le 
foireann sainiúil, rólanna soiléir agus 
freagrachtaí deimhnithe. 
Seirbhísí Óige a shíolrú, chothú & a neartú



Réimse na hÓige - Acmhainní

Réimse Gnímh Foirean

n

Faoi 

láthair

Maoiniú 

faoi láthair

Foireann 

ag teastáil

Maoiniú ag teastáil

Tionscadal - Stráitéis 

Óige

4 (ÚnaG) 230K

(SPY – BOO) 

58K

3 103K

Tacú le breis seirbhísí sna 

Réigiúin. 

Ionaid Buail Isteach – 

Crib na n-óg

4 Ionaid Nua (38 

Seachtainí) 

0.6

SPY (BOO) 

Comhairle 

Contae 1K
2.4* 100K

An Roinn Leanaí Aitheantas mar eagraíocht 

náisiúnta Óige

Tacú le Clubanna atá 

ann faoi láthair agus 

cur leo

Féach thuas 

(ÚnaG)

& (SPY – BOO)

10K

Soláthar Seirbhísí 

breise don Earnáil sna 

Réigiúin Ghaeltachta

1* 50K

Páirtnéireachtaí 

Trasnáisiúnta

Iarratas ar chlár Eorpach & 

Colmcille

Foinsí Maoinithe eile; Údarás na Gaeltachta, Roinn na Gaeltachta, Roinn na Leanaí, BOO, GRD.



Réimse an Oideachais – 
Spriocanna & Acmhainní

Straitéis 1 -
Cúram Leanaí

Foireann Faoi 
Láthair (FTE)

Maoiniú faoi 
Láthair

Foireann ag 
Teastáil (FTE)

Maoiniú ag Teastáil

Maoiniú breise a aimsiú agus
foireann breise a earcú

14.5 €313,476
DCYA / Pobal & 
Táillí Tuistí

2 €35,602.00
Foinse:  DCYA/Pobal, 
Údarás

An foirgneamh nua a bheith 
ar fáil go gceann 3 bhliana

0.5 €0.00 Léas 3 bhliana ón Údarás

Ardú pá do na hoibrithe 
Cúraim Leanaí & Iarscoile

14.5 €313,476
DCYA / Pobal & 
Táillí Tuistí

€17,492.20 Gaillimh
€22,843.00 Gaoth Dobhair
Foinsí - DCYA/Pobal
Údarás, Roinn na Gaeltachta

SSRI a reáchtáil i 2019 0 €0.00 0.5 €30,000.00
Foinse:  Roinn COG
(Iarratas déanta) 

Traenáil a chur ar fáil i 
gCúram Iarscoile

0.5 €0.00 0 Táille QQI / Le Scríobh 
Costas Traenála €2,000 ag 
brath ar líon rannpháirtithe
Foinse:  Údarás

SNA a bheith ar fáil & 
deontais do riachtanais 
speisialta

0 €0.00 0.5 €19,600.00
Foinse:  HSE / Ability West / 
Bráithre na Carthannachta

Leanacht le Better Start, clár 
laethúil atá á chur i bhfeidhm.

14.5 €0.00 0 €0.00

Grúpa tuismitheoir & linbh a 
bhunú arís

0 €0.00 0.33
Áisitheoir don 
ghrúpa.

€500.00
Foinse:  GCCC 
POBAL
Údarás

Spás taobh amuigh a réiteach 
i gcóir nua

0.33 €0.00 0 €2,500.00
Foinse:  POBAL, Údarás, 
Roinn COG



Réimse an Oideachais – 
Spriocanna & Acmhainní

Straitéis 2 -
Cúntóirí

Teanga

Foireann 
Faoi Láthair 
(FTE)

Maoiniú 
faoi Láthair

Foireann ag 
Teastáil 
(FTE)

Maoiniú ag Teastáil

Cinnteacht ar feadh 
tréimhse 3 bhliana go 
mbeidh an Scéim ag 
leanacht ar aghaidh

1.5 0 Ro                      
€715,000

0 €0.00
Foinse:  Roinn COG

Acmhainn riaracháin 
inmhéanach don 
Scéim

0.5 €13,575

Níos mó oiliúint a chur
ar fáil do na Cúntóirí

1* 0 ag brath ar cén traenáil 
a bheadh i gceist
Foinse:  Roinn COG

Coiste Tacaíochta don 
Scéim a fheidhmiú arís

1* 0 €5000
Foinse:  Roinn COG

Ábhar breise a chur ar 
fáil do na Cúntóirí

0.33% (ar 
feadh 26 
seachtain)

ag brath ar chostas an 
ábhair & cén sort ábhar
a bheadh ann
Foinse:  Roinn COG



Réimse an Oideachais – 
Spriocanna & Acmhainní

Straitéis 3 -
Seirbhísí Spóirt

Foireann 
Faoi Láthair 
(FTE)

Maoiniú faoi 
Láthair

Foireann ag 
Teastáil 
(FTE)

Maoiniú ag Teastáil

Cinnteacht ar feadh 
tréimhse 3 bhliana go 
mbeidh an Scéim ag 
leanacht ar aghaidh

2.1 
€110,000

0 €0.00

An tSeirbhís a leathnú 
amach go dtí na ceantair 
Ghaeltachta eile (Dún 
na nGall, Maigh Eo, 
Cúige Mumhan)

0.5 €0.00 6.3 €330,000
Foinse:  Roinn COG

Straitéis 4 -
Forbairt Ábhar

Foireann Faoi 
Láthair (FTE)

Maoiniú faoi 
Láthair

Foireann ag 
Teastáil (FTE)

Maoiniú ag 
Teastáil

Cuid den ábhar
oidhreachta & staire atá
sa gcartlann a fhoilsiú ar
bhealach eicint
(aipeanna, CDs, leabhair
srl)

0 ?        ?                       
€0.00

0.5 €15,000

Straitéis 5 -
Ranganna & 

Dianchúrsaí Gaeilge

Foireann Faoi 
Láthair (FTE)

Maoiniú faoi 
Láthair

Foireann ag 
Teastáil (FTE)

Maoiniú ag 
Teastáil

Córas TEG a úsáid 5 uair     ni Údarás na        0 €0.00
Dianchúrsaí Gaeilge a 
thosnú arís

0 0 1 (ar feadh
tréimhse áirithe) Foinse:  Údarás & 

táillí ó ghrúpaí a 
dheanfadh na
dianchúrsaí



An Réimse Oiliúna - Spriocanna

Straitéis Spriocanna
1. Cumas a léiriú le bheith mar phríomhsoláthraí 

oiliúna ag Údarás na Gaeltachta

Duine a fháil ar scéim scoláireachta 

ón Údarás le traenáil sa rannóg agus 

suirbhé riachtanais traenála a chur i 

gcrích

2. Gréasán Oiliúna na Gaeltachta (Skillnet) Clár Skillnet: iarratas leasaithe a chur 

ar aghaidh i 2019

3. Athchaidreamh (Re-engagement) le QQI Tús a chur leis an bpróiseas 

sainordaitheach ar a dtugtar “Re-

engagement”, le cúnamh ó 

chomhairleoirí

4. Oiliúint Cúram Leanaí Leibhéal 6 Trí chúrsa (ag 8 modúl an ceann) a 

reáchtáil sna trí chúige Gaeltachta, le 

tacaíochta mhaoinithe ón Údarás 

5. Deiseanna oiliúna seachtrach a lorg Cúrsa amháin a reáchtáil mar 

chonraitheoir seachtrach

6. Páirtíocht oiliúna a fhorbairt le hinstitiúid tríú 

leibhéil

Iarratas a réiteach lena chur faoi 

bhráid an chláir Leader

7. Cúrsaí ócáidiúla Roinnt cúrsaí gearra a reáchtáil tríd 

an bhliain



An Réimse Oiliúna - Acmhainní

Réimse Gnímh Foirea

nn faoi 

láthair

Maoiniú faoi 

láthair

Foireann ag 

teastáil

Maoiniú ag 

teastáil

Forbairt Straitéiseach 

na Rannóige

1 (Post an Bhainisteora 

Oiliúna a líonadh)

(D’fhéadfadh sé a 

bheith líonta go 

hinmheánach)

Oiliúint sheachtrach Duine buan; traenáilithe 

ag brath ar an gcúrsa

Ón gcustaiméir, ag 

brath ar an gcúrsa

Skillnet – Iarratas nua Ca. 10k (TNA)

Oiliúint ag Muintearas 0.4 ÚnaG (Cúram 

Leanaí)

ag brath ar an gcúrsa Ón gcustaiméir, ag 

brath ar an gcúrsa

Comhpháirtíocht 

oideachais

0.3 Buiséad le cur le 

chéile (Leader?)

Oiliúint ócáidiúil 0.3 ag brath ar an 

gcúrsa (GRD, 

LCDC srl.)

Ón gcustaiméir, ag 

brath ar an gcúrsa

Scoláireacht i bpáirt le 

ÚnaG

1 (Duine ar scoláireacht) ÚnaG 

Acmhainní bainistíochta: 
Bainisteoir Oiliúna (Post le líonadh/le 
cruthú) faoi stiúir an Leas-Phríomhoifigigh



Fiontraíocht Shóisialta - Spriocanna

Straitéis Spriocanna
1. An Chlúid agus an Garraí Orgánach Plean gnímh a chur le chéile chun an 

gné fiontraíocht shóisialta a 

bhaineann leis na réimsí seo a láidriú 

go fadthéarmach agus breis foinsí 

maoinithe a aimsiú 

2. Fostaíocht tacaithe

3. Cláracha Tacaíochta Riachtanais Speisialta do 

theaghlaigh

4. Na Meáin Shóisialta An ghné poiblíochta seo a láidriú

5. Cultúr agus Oidhreacht Oícheantaí Airneáin a reáchtáil ar 

bhonn rialta

6. An Diaspora Tograí trasatlantacha a fhorbairt 

tuilleadh



Fiontraíocht Shóisialta - Acmhainní

Réimse Gnímh Foirea

nn 

(F.T.E.

)

Maoiniú ar 

leith

Foinse 

Maoinithe

Luach Ag 

teastáil

An Chlúid 2 + 1 ar 

scéim

Ioncam ó 

dhíolacháin

Áis don phobal, Áis 

turasóireachta, 

seirbhís don 

Naíolann

Daoine 

breise ar 

scéimeanna

An Garraí 1.5 (WSS) WSS Seirbhís don Chlúid, 

Fostaíocht thacaithe, 

Sampla dea-

chleachtais don 

phobal

Cothabháil & Tíos 1.5 (WSS) WSS Obair riachtanach

Áisitheoirí Oideachais 0.5 

(@50%)

Comh-mhaoiniú ó 

AbilityWest agus 

Bráithre na 

Carthanachta

Seirbhís sár-

riachtanach do 

theaghlaigh faoi bhrú

Diaspora ócáidiúil Ceangal cultúrtha

Oidhreacht & Cultúr 0.2 + 1 

(WSS)

WSS Teanga, Oidhreacht, 

Cultúr, Mórtas Cine

Meáin Shóisialta & 

Poiblíocht

1 Craobhscaoileadh, 

Aitheantas

Iompar Tuaithe 0.2 Bealach Seirbhís do 

sheandaoine

Scríobh plean gnímh Leas-

Phríomh-

oifigeach

Inmharthanacht don 

na seirbhísí

Acmhainní bainistíochta: faoi stiúir an Leas-Phríomhoifigigh



Spriocanna Bainistíochta
Maoiniú don 
Eagraíocht 

Go mbeidh maoiniú 
breise ar fail don 
chomhlacht i 2019

Pleananna rannóga sainiúla 
(bunaithe ar na spriocanna do 
gach rannóg) – Moltaí faoi 
bhráid an bhoird (m.sh. ardú 
ar ró-tharraingt, laghdú cíosa)

0

Poiblíocht a 
dhéanamh go rialta ar 
an obair a bhíonn ar 
siúl

Straitéis poiblíochta a 
leagan amach

Duine amháin a aithint mar 
chomhordnóir PR agus an obair sin 
a dhéanamh

5K (oiliúint)

Cumarsáid 
Inmheánach
 
 
  

Modheolaíocht a aimsiú 
chun cumarsáid 
inmheánach a fheabhsú

Cruinnithe tras-rannóga go rialta
Teicneolaíocht a úsáid le haghaidh 
cumarsáid rialta leis na hoifigí 
réigiúnacha
Pleananna oibre /rannóga a úsáid 
chun dul chun cinn a thomhais
Níos mo ionchur ag bainisteoirí 
rannóga i gcúrsaí airgeadais an 
chomhlachta  

0

Rólanna foirne a 
shoiléiriú 

Rólanna & freagrachtaí a 
shoiléiriú
Plean do PO nua a 
cheapadh a leagan amach

Rólanna & freagrachtaí a chur 
isteach sna pleananna oibre
Soiléiriú don fhoireann ar fad faoi 
rólanna, freagrachtaí, struchtúr 
bainistíochta & tuairiscithe

0

Cumas teicneolaíochta 
a fhorbairt

Struchtúr agus cumas IT 
go hinmheánach a 
fheabhsú

Córas 'file sharing' a chruthú
Tacaíocht teicneolaíochta 
leanúnach

15K



Spriocanna Bainistíochta

Grádanna Foirne & 
Scálaí Pa

Grádanna foirne & 
scálaí pa a leagan 
amach don 
chomhlacht, de réir 
dea-chleachtais an 
Údaráis

Tacaíocht & treoir on 
Údarás

0

Bord Stiúrtha 
Mhuintearais

Gach Stiúrthóir a bheith 
ina crann taca do 
rannóg ar leith sa 
gcomhlacht 

Tacaíocht a sholáthar ag na 
stiúrthóirí don rannóg 
comhlachta acu

0

Bainistíocht 
Feidhmíochta

 
 

Modheolaíocht / 
teimpléad do 
bhreithmheas foirne 
rialta

Creatlach breithmheas foirne a 
leagan amach & a chur i 
bhfeidhm

2K

Feabhas ar cúrsaí 
HR   
 
 
 

Go mbeidh na scileanna 
cuí ag bainisteoirí 
rannóga & 
ardbhainistíocht

Bainisteoirí le traenáil in HR a 
dhéanamh

ag brath ar cén 
costas a 
bheadh ar 
chúrsaí oiliúna 
HR / 
pearsanra / dlí 
fostaíochta 
(€2650 costas 
cúrsa HR ag an 
IPA)



Torthaí gur léir iad ar an gcéad fhéachaint

 Méid fostaithe (idir lánaimseartha, páirtaimseartha, fostaíochta thacaithe agus 
scéimeanna)

 Méid na gClubanna Óige, Méid na mBall
 Méid na gCúntóirí Teanga, Méid na Scoileanna sa scéim
 Méid agus fad na gCúrsaí Oiliúna, Méid na bhFoghlaimeoirí, Méid na dTeastas
 Méid na dTeaghlach a dtugtar faoiseamh dóibh i dtaca le gasúir le riachtanais 

speisialta
 Méid na bPáistí sna Naíolanna
 Méid na nEagraíochtaí a mbíonn caidreamh oibre againn leo
 Méid na nIarratas ar mhaoiniú a dhéantar i rith na bliana, agus an méid acu a 

éiríonn leo
 Méid maoiniú as foinsí nach deontais iad a éiríonn linn a aimsiú
 Méid custaiméirí na Clúide (“Footfall”), Ioncam Díolacháin na Clúide
 Méid na nÚsáideoirí ag an seirbhís Bealach
 Méid an Lucht Féachana ar an gcainéal YouTube, Méid na “Likes” ar Facebook
 Inmharthanacht ó thaobh cúrsaí airgeadais de



Torthaí doimhne

 An deis a bhíonn ag teaghlaigh fanacht ina gcónaí sa nGaeltacht agus an Ghaeilge a chleachtadh 
mar theanga teaghlaigh mar gheall ar sheirbhísí riachtanacha a bheith curtha ar fáil dóibh

 Fostaíocht agus deiseanna a bheith á gcur ar fáil do dhaoine le riachtanais speisialta, agus 
féinmhuinín dá réir

 Deis taistil, agus neamhspleáchas dá réir,  a bheith á cur ar fáil do sheandaoine
 Spás poiblí a sholáthair inar féidir don phobal teacht le chéile
 An Ghaeilge a bheith á seachadadh, á láidriú agus á saibhriú i measc daoine óga
 An Ghaeilge a bheith á choinneáil beo agus á láidriú mar theanga an phobail
 Gnéithe den Oidhreacht agus de Chultúr na hÁite a bheith a cheiliúradh agus a chur faoi bhláth
 Tuiscint á láidriú i measc an phobail ar luach na teanga agus na hoidhreachta
 Misneach, mórtas cine agus spreagadh a bheith á dtabhairt do phobail Ghaeltachta
 Seirbhísí Óige a chur ar fáil nach mbeadh ar fáil gan Muintearas
 Deiseanna fóillíochta a bheith á gcur ar fáil don aos óg
 Scileanna agus cáilíochta a chur ar fáil do fhoghlaimeoirí a chabhróidh leo fostaíocht a fháil 

agus a bhfuil géarghá leo sna pobail as a dtagann siad
 Caighdeán an oideachais i gcoitinne a ardú sna ceantair faoinár gcúram agus tionchar a bheith á 

imirt ar an gcaighdeán maireachtála tríd sin
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